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Esta Politica estabelece os padrées de conduta aplicdveis & Trace Finance e as diretrizes para a
identificacdo, a declaragdo, o tratamento e o registro das situagdes de conflito de interesses, de
modo que as decisbes tomadas em nome da organizagdo atendam ao interesse da prépria

organizagdo e ao dos seus clientes, e ndo a interesse pessoal ou de terceiro.
Sdo objetivos desta Politica:

- Enunciar os principios éticos que orientam as relagdes da Trace Finance com colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros, sécios, autoridades e comunidade;

- Definir as condutas exigidas e as condutas vedadas no exercicio das atividades profissionais,
inclusive quanto a sigilo, uso de informagdo, recursos da organizagdo e relacionamento com
terceiros;

- Disciplinar o conflito de interesses em suas duas naturezas: o conflito eventual, que decorre
da situagdo individual do profissional, e o conflito estrutural, que decorre do modelo de
negécio e da configuragdo do grupo econdmico e subsiste independentemente das pessoas

envolvidas;
« Assegurar a existéncia de canal de dendncias acessivel, confidencial e protegido contra
retaliagdo;
+ Estabelecer o regime de adesdo, treinamento, apuragdo e medidas disciplinares que dd
efetividade a esta Politica.

O conflito estrutural ndo se resolve por declaragdo isolada nem por decis@o caso a caso: exige

controle permanente, e é por isso tratado em secdo prépria desta Politica.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se aos sbécios, administradores, membros de comités, colaboradores,
estagidrios e aprendizes da Trace Finance, designados em conjunto por “Colaboradores”, bem
como aos prestadores de servigo, terceiros e parceiros que atuem para ou em nome da

organizagdo, na medida das obrigagdes assumidas contratualmente.

Aplica-se, ainda, ds decis6es que envolvam sociedades do grupo econdémico, partes relacionadas
e contrapartes, e aos profissionais que exergam fungdes simulténeas na Trace Finance e em outra

sociedade do grupo.

E dever de todos conhecer e cumprir esta Politica e as demais politicas e procedimentos vigentes,
que a complementam e determinam de forma mais detalhada os direitos e as obrigagdes a

observar, e informar ao departamento de Compliance a ocorréncia ou o indicio de violagdo, assim
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que dela tomar conhecimento. Em caso de divergéncia entre esta Politica e instrumento

subordinado, prevalece esta Politica.

3. Termos e Defini¢goes

Colaborador Sécio, administrador, membro de comité, empregado, estagidrio e aprendiz
da Trace Finance, e, no que couber, o prestador de servigo que atue sob a
sua orientagdo.

Conflito de interesses Situagdo em que interesse pessoal, financeiro, familiar ou de terceiro possa
influenciar, ou aparentar influenciar, a isengdo de uma decisdo tomada em
nome da Trace Finance. Interesse ndo se restringe & vantagem material
proépria: compreende a vantagem, material ou néo, obtida por familiares,
amigos ou contrapartes com quem o profissional mantenha relagdo
politica, pessoal ou comercial.

Conflito estrutural Conflito que decorre do modelo de negécio ou da configuragdo societdria
do grupo econdémico e que subsiste independentemente das pessoas
envolvidas, exigindo controle permanente e ndo tratamento caso a caso.

Parte relacionada Sociedade do grupo econémico, controlador, administrador, pessoa a eles
ligada e entidade sobre a qual qualquer deles exerga influéncia relevante.

Abstencdo Ato pelo qual a pessoa em situagdo de conflito deixa de participar da
discussdo e da decisdo, com registro do fato e do seu fundamento.

Informagéo Informagdo de qualquer natureza a que o Colaborador tenha acesso em

confidencial razGo das suas fungdes e que ndo tenha sido divulgada ao publico,
inclusive dados de clientes, dados pessoais, informagdes societdrias,
comerciais, financeiras, técnicas e de segurancga.

Informagdo Informagdo relevante ainda néo divulgada ao mercado, cuja utilizagéo em
privilegiada proveito proprio ou de terceiro & vedada, inclusive a informagdo sobre
ordens, posigdes e movimentagdes de clientes.

Brinde, presente e Bem, servigo, cortesia, viagem, hospedagem, refeicdo, entretenimento ou
hospitalidade qualquer outra vantagem oferecida ou recebida em razéo da relagdo
profissional, com ou sem valor comercial declarado.

Contribuicéo politica Contribui¢g@o financeira ou disponibilizagcdo de bens ou servigos, entre
outros, transporte, espago para reunido, instalagdes, impressdo ou servigos
de escritério, a partido politico, candidato a cargo publico ou respectiva
equipe.
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Agente publico Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo,
cargo, emprego ou fungdo em 6rgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta, nacional ou estrangeira, € em organizagdo publica
internacional.
Canal de dendncias Meio de comunicagdo disponibilizado ao publico interno e externo para o

relato de desvios de conduta e de violagées desta Politica, com garantia de
confidencialidade, possibilidade de anonimato e vedagdo de retaliagdo.

4. Declaracgéo da Alta Administragéio

Nossos esforgos estdo direcionados a fazer muito mais, muito melhor, e a alcangar resultados que
hoje parecem inalcancgdveis, com a consciéncia de que s6 seremos referéncia para o mercado e

para os nossos clientes se honrarmos os nossos compromissos éticos.

Esta Politica rene os principios que devem estar presentes nas relagdes da Trace Finance com os
seus colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigo, socios, governo e comunidade.
Representa o compromisso de manter uma postura responsdvel, ética, transparente e respeitosa

em todas as nossas relagoes.

E fundamental que todos se comprometam com a ética: somente assim contribuimos
efetivamente para o combate & corrupgdo, & fraude e aos demais atos ilicitos. Leia este

documento, compreenda-o, esclarega as suas duvidas e use-o como referéncia no seu dia a dia.

5. Principios de Conduta

5.1 Boa-fé, legalidade e prioridade do interesse do cliente

Os Colaboradores pautam a sua conduta pela boa-fé, pela transparéncia, pela legalidade e pela
prioridade do interesse do cliente, buscando atender aos objetivos dele com base na andlise e na
interpretacdo de informagdes divulgadas ao mercado, sendo vedado o uso de informagdo

privilegiada, e cumprindo fielmente o contrato previamente firmado por escrito.

2

A informagdo transparente, precisa e tempestiva € o principal instrumento para assegurar

tratamento equitativo aos clientes e aos demais publicos com quem a Trace Finance se relaciona.
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5.2 Imparcialidade e néo discriminagéo

A Trace Finance trata colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros de maneira imparcial e
justa, sem considerac¢do de raga, cor, religidlo, nacionalidade, origem, sexo, identidade de género,
orientagdo sexual, idade, deficiéncia ou qualquer outro aspecto que possa configurar

discriminagdo.

As decisées baseiam-se em fatos e em critérios declarados, de modo a afastar a influéncia de
opinides pessoaqis, interesses ou sentimentos e a eliminar qualquer possibilidade de

favorecimento.

5.3 Responsabilidade individual pelo cumprimento

Cada Colaborador é individualmente responsdvel por conhecer e observar esta Politica e as
demais politicas e procedimentos aplicdveis d sua atividade, e formaliza esse conhecimento e a
sua aceitacdo mediante assinatura do Termo de Ciéncia e Ades@o constante do anexo proprio

deste documento.

O desconhecimento desta Politica ndo exime o Colaborador de responsabilidade, e a duvida
quanto d sua aplicagd@o deve ser levada ao departamento de Compliance antes da pratica do

ato.

5.4 Responsabilidade socioambiental

A Trace Finance envida esforgos para impactar positivamente as comunidades onde opera, por
meio de iniciativas educacionais, sociais, culturais e ambientais, e estd comprometida com
processos de melhoria continua que reduzam potenciais impactos ambientais da sua operacgdo,

esperando o mesmo empenho de fornecedores, provedores e parceiros de negocio.

6. Conduta no Ambiente de Trabalho

6.1 Respeito, assédio, discriminagdo e abuso de poder

A Trace Finance cultiva ambiente de trabalho em que as pessoas se tratam com respeito, cortesia
e justica, com oportunidades iguais, valorizagdo da diversidade e dos diferentes pontos de vistq,

talentos e experiéncias.

Nd&o sdo tolerados o assédio moral, o assédio sexual, a discriminagdo e o abuso de poder, sob

qualquer forma, inclusive em ambientes virtuais de trabalho, em eventos corporativos e na
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relagdo com terceiros. A pratica dessas condutas sujeita o infrator s medidas previstas na se¢gdo

de apuragdo e medidas disciplinares desta Politica, sem prejuizo das sangdes legais.

O relato dessas condutas pode ser feito pelo canal de denlncias, com garantia de

confidencialidade, de anonimato e de vedagdo de retaliagdo.

6.2 Satde e segurancga no trabalho

A Trace Finance zela pela salde e pela seguranca no trabalho em suas atividades e relagées
laborais, e assegura ambiente seguro e condi¢gées que favoregam a qualidade de vida e o bom

desempenho profissional.

6.3 Uso dos recursos da Trace Finance e manifestagées em midias sociais

Os equipamentos, sistemas, canais de comunicagdo corporativos e acessos @ internet sdo
disponibilizados para fins profissionais e ndo devem ser utilizados para transmitir, receber ou
armazenar conteldo que prejudique o desempenho das atividades, comprometa a seguranga da

informagdo ou contrarie os interesses e os valores da organizagdo.

O Colaborador pode mencionar a Trace Finance em manifestagdes pessoais nas midias sociais,
desde que a mengdo ndo comprometa a imagem e a reputagdo da organizagdo, ndo esteja
associada a condutas por ela repudiadas e ndo contenha informagdo confidencial ou
privilegiada. Caso a Trace Finance solicite, o conteldo deve ser removido. Manifestagdes em

nome da Trace Finance dependem de autorizagcdo prévia.

Os equipamentos e servidores da organizagdo, inclusive as mensagens enviadas e recebidas em
contas corporativas, sdo de propriedade da Trace Finance e ndo constituem conteldo privado,
ressalvadas as hipbteses de protegdo legal e observados o tratamento adequado de dados

pessoais e o principio da necessidade.

6.4 Propriedade intelectual

Pertencem exclusivamente & Trace Finance as criagdes, invencodes, desenvolvimentos e obras
produzidos pelo Colaborador no dmbito das suas fungdes, bem como o material armazenado nos
equipamentos, sistemas e arquivos disponibilizados pela organizagdo, fisicos ou digitais. Esse

material somente pode ser utilizado para a realizagdo dos trabalhos da Trace Finance.

7. Informacéo, Sigilo e Seguranca
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7.1Informacédes confidenciais e privilegiadas

Os Colaboradores guardam sigilo sobre toda informagdo de natureza confidencial a que tenham
acesso no desempenho de suas fungdes e abstém-se de utilizar informagdo privilegiada em
beneficio proprio ou de terceiro, bem como de fornecé-la a terceiros, inclusive familiares e

amigos, ou a outros Colaboradores que dela ndo necessitem para executar as suas atribuicoes.

A revelagd@o de informagdo confidencial a autoridade publica ou em cumprimento de deciséo
judicial, arbitral ou administrativa & previomente comunicada ao departamento de Compliance,

que define, com o Juridico, a forma adequada da revelagdo.

O dever de sigilo subsiste apds o término do vinculo com a Trace Finance.

7.2 Segurancga da informacgéo e prevengdo a fraude

Os Colaboradores adotam as precaucdes necessdrias para impedir o acesso ndo autorizado a
sistemas e arquivos, e sdo responsdveis pela guarda das suas credenciaqis, pessoaqis e

intransferiveis.

A apuragcdo de vazamento de informag¢do é feita mediante verificagdo dos equipamentos e
sistemas de origem, de modo a permitir a identificagd@o do responsdvel, observados os requisitos

legais de protegdo de dados pessoais.

Os requisitos técnicos e os controles de seguranca da informagdo e de prevencgdo & fraude estdo
disciplinados na Politica de Seguranga da Informagdo, na Politica de PLD/FTP e na Politica de

Prevengdo a Fraudes.

7.3 Segregacdio de atividades e de acessos

O acesso légico aos sistemas e aos arquivos da Trace Finance € concedido segundo a fungdo e
as atividades de cada Colaborador, com credencial individual, de modo a assegurar a

segregacgdo de atividades e a rastreabilidade das agoes.

A concessdo, a revis@o e a revogagdo dos acessos observam o instrumento de seguranga da

informagado aplicavel e séo revistas a cada movimentagdo interna e no desligamento.

8. Conflito de Interesses

8.1 Conceito e alcance

Vers6o: 2.0 trace Ainance Pagina 8 de 18



POLITICA DE ETICA, CONDUTA E CONFLITO DE
INTERESSES

CPL-POL-002-FIN

Data da Publicacgéo:

Compliance PUblico
15/10/2026 P

H& conflito de interesses quando o Colaborador utiliza a Trace Finance, a sua fungdo ou a sua
influéncia interna em favor de interesse pessoal ou de terceiro, ou quando interesse pessodl,
financeiro, familiar ou de terceiro possa influenciar, ou aparentar influenciar, a isengéo de uma

decis@o tomada em nome da organizagdo.

Ha conflito, entre outras hipdteses, no relacionamento pessoal ou societdrio em qualquer linha de
subordinagdo, e na relagdo com clientes, fornecedores, parceiros ou concorrentes, que
comprometa a imparcialidade nos negécios, possa gerar beneficio aos envolvidos ou prejuizo &

organizagdo, ou comprometa a isen¢gdo na avaliagdo de desempenho.

O conflito é relevante ainda que ndo se apure prejuizo, € ainda que dele ndo resulte vantagem

efetiva: a aparéncia de parcialidade &, por si, motivo de declaracdo e de tratamento.

8.2 Relagdes familiares e pessoais

Consideram-se relagdes que podem caracterizar conflito as mantidas com cénjuge, companheiro
em unido estdvel e parentes por consanguinidade, afinidade ou adogdo, em linha reta
ascendente (pais e avos) ou descendente (filhos e netos) e em linha colateral (irmdos, cunhados,
primos, sobrinhos, genros, noras, sogros e demais), bem como as relagbées pessoais de

proximidade equivalente.

O Colaborador que mantenha relagdo dessa natureza com outro profissional da Trace Finance, ou
com pessoa vinculada a cliente, fornecedor, parceiro ou concorrente, declara a situagdo ao

departamento de Compliance na forma da subsecgdo de declaragdo desta segdo.

Nd&o hé& subordinagdo direta, ainda que funcional, entre pessoas que mantenham entre si relagdo
familiar ou pessoal de proximidade equivalente, nem participagcdo de qualquer delas na

avaliagdo de desempenho, na promogdo ou na definigdo da remuneracgdo da outra.

8.3 Atividades externas, participagdo societdria e 6rgdos de administragdo

As atividades extraprofissionais ndo podem contrariar os interesses da Trace Finance nem
interferir no desempenho profissional do Colaborador, e sdo exercidas fora da jornada contratada
e das dependéncias da organizagdo. SGo permitidos o voluntariado, as agdes corporativas e a
participagdo em palestras, desde que o conteldo néo exponha a estratégia ou a atuagdo da

organizagdo.

O Colaborador que pretenda exercer atividade externa, com ou sem fins lucrativos, comunica

previamente o departamento de Compliance, que analisa o caso concreto e indefere o pedido se
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verificar conflito ou risco relacionado. A mesma informagdo é prestada no momento do ingresso

na Trace Finance.

A abertura de sociedade ou de negdcio, isoladamente ou com outros profissionais, internos ou
externos, e a participagdo societdria relevante em sociedade que seja cliente, fornecedora,

parceira ou concorrente, sdo comunicadas e formalizadas ao departamento de Compliance.

A participagdo em conselhos de administragcdo, conselhos fiscais, comités ou érgéos equiparados
de outras empresas, bem como em entidades filantropicas e organizagdes ndo governamentais, &
comunicada ao departamento de Compliance e submetida & deliberagcdo do Comité de

Compliance.

O uso dos produtos e servigcos da Trace Finance pelo proprio Colaborador € comunicado e

formalizado ao departamento de Compliance.

8.4 Declaracdo, atualizagéo e registro

Todo Colaborador declara ao departamento de Compliance, na admissdo, anualmente e sempre
que a situagdo se alterar, a existéncia de interesse que possa configurar conflito, inclusive
participagdo societdria, atividade paralela, relagdo familiar ou pessoal com contraparte, cliente,
fornecedor ou parceiro, e condicdo de pessoa exposta politicamente, prépria ou de pessoa

relacionada.
A declaragdo é feita por escrito e registrada, ainda que negativa.

As situagdes de conflito ndo declaradas podem ser reportadas por qualquer pessoa pelo canal de

dendncias.

8.5 Tratamento, absteng¢éo e deciséo

Identificada a situagdo de conflito, a pessoa envolvida abstém-se de participar da discussdo e da

decisdo, registrando-se a abstengdo e o seu fundamento.

Quando a abstengdo ndo for suficiente para preservar a isengdo, a matéria & submetida a
inst@ncia superior, e a decisGo é tomada e registrada por quem ndo esteja em conflito. Até a
concluséo da avaliagdo, as pessoas envolvidas afastam-se, sempre que possivel, da situagdo e

aguardam a orientagdo do gestor e das dreas competentes.

Nenhuma situagd@o de conflito se resolve por autorizagdo verbal ou por concorddncia técita dos

demais envolvidos.
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As medidas de tratomento podem incluir, isolada ou cumulativamente, a abstencdo, a
realocacgdo de atribuicdo, a alteragdo de linha de reporte, a restricdo de acesso a informagdo, a
submiss@o da decisdo a insténcia colegiada e, quando o conflito for insandvel, a vedagdo da

situagdo que Ihe dé causa.

8.6 Vedacgoes

E vedado ao Colaborador:

- Participar de decis@o em que tenha interesse conflitante, ainda que ndo se apure prejuizo;

+ Utilizar informagdo sobre ordens, posicées ou dados de clientes em proveito proprio, de
terceiro ou da posicdo prépria da organizagdo;

< Avaliar, homologar ou monitorar, de forma exclusiva, prestador integrante do grupo
econdmico a que esteja vinculado;

« Acumular fung@o de controle em uma sociedade do grupo com fungéo de negbcios em
outra sociedade do grupo, sendo permitido o exercicio de fun¢gdes de controle em mais de

uma sociedade do grupo;

« Manter relagdo de subordinagdo direta com pessoa com quem tenha relagdo familiar ou
pessoal de proximidade equivalente, ou participar da avaliagdo de desempenho dessa

pessoaq;

- Exercer atividade externa sem a prévia manifestagdo do departamento de Compliance,

quando exigida por esta Politica;

- Deixar de registrar declaragéo, absten¢do ou decisdo relativa a situagdo de conflito.

9. Conflitos Estruturais do Modelo de Negoécio e do Grupo
Econémico

A Trace Finance identifica situagées de conflito que decorrem do seu modelo de negbcio e da
configuragdo do grupo econdmico e que, por isso, recebem tratamento permanente, e ndo caso a
caso. A existéncia dessas situagdes é declarada, e os controles abaixo s@do mantidos

independentemente das pessoas que ocupem as fungdes envolvidas.

9.1 Atuacdio por conta propria perante o cliente

A Trace Finance atua como contraparte direta nas operagdes de compra e venda de ativos
virtuais e como provedora de liquidez, mantendo posigdo propria, o que a coloca nos dois lados

da operagdo. A situagdo é tratada por controles permanentes:
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Segregacdo entre as fungdes de negociacdo e as de atendimento ao cliente;

Limites de posigéo prépria por ativo e no agregado;
« Vedagdo do uso de informagdo sobre ordens de clientes em proveito da posicdo propria;

« Formagdo de prego por critério declarado, com referéncia a indice oficial e validagdo pelo

cliente antes do fechamento;

 Registro tempestivo das operagdes realizadas por conta propria.

9.2 Partes relacionadas

As operagdes com partes relacionadas observam condigdes equitativas, sdo formalizadas por

escrito e tém os seus fundamentos registrados.

A avaliagdo de riscos, a homologacdo e o monitoramento de prestador integrante do grupo
econdmico ndo sdo conduzidos, de forma exclusiva, por profissionais vinculados ao préprio

prestador avaliado, observado o Procedimento de Gestdo de Fornecedores (KYP/KYS).

9.3 Acimulo de fungdes entre entidades do grupo
O exercicio simulténeo de fungdes na Trace Finance e em outra sociedade do grupo é declarado e
registrado, e avaliado quanto ao efeito sobre a segregacdo de fungdes e sobre a independéncia

das dreas de controle.

O exercicio, por diretor responsdvel perante o Banco Central do Brasil, de cargo de administragdo
em outra sociedade do grupo é admitido, desde que declarado, registrado e precedido de andlise
de conflito de interesses para cada cargo, na forma do art. 14, § 1°, da Resolugdo BCB n° 520/2025.
A responsabilidade perante o Banco Central do Brasil é indelegdvel e ndo & exercida por outra
sociedade do grupo, e ndo séo admitidos os acimulos que a regulamentagdo vede ou que gerem

incompatibilidade ou conflito de interesses ndo mitigavel.

O ocupante de fungdo de controle na Trace Finance ndo se subording, hier@rquica ou

funcionalmente, a drea de negécios de qualquer outra sociedade do grupo.

10. Integridade nas Relagées de Negécio

10.1 Praticas anticorrupgéo
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A Trace Finance ndo oferece nem aceita suborno, e ndo induz nem permite que terceiro o ofereca
ou receba em seu nome, sob qualquer forma, direta ou indireta, no setor privado ou perante

agente pUblico, nacional ou estrangeiro.

Sdo vedados o pagamento de facilitagdo, a obtencdo de vantagem por meio indevido, a fraude
em licitagcdo ou em contrato administrativo, e a interposicdo de terceiro para a prdtica de

qualquer desses atos.

A Trace Finance apoia os esforgos de erradicagdo da corrupgdo e do crime financeiro e coopera

com as autoridades competentes.

10.2 Brindes, presentes e hospitalidades

O oferecimento e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades sdo prdticas usuais no
ambiente empresarial, mas podem ser interpretados como forma de influenciar indevidomente

uma decisdo. Por isso, observam os seguintes critérios:

« N&o podem influenciar, nem aparentar influenciar, deciséo de negbcio, e ndo podem ser

oferecidos ou recebidos como retribuigdo por ato praticado ou a praticar;

« Observam o valor méximo e a obrigagdo de registro;

- Sdo vedados, em qualquer valor, quando envolverem agente publico, ressalvadas as
cortesias protocolares expressamente admitidas pela legislagéo;

« Sdo vedados sob a forma de dinheiro ou de equivalente a dinheiro;

« Em caso de davida, o Colaborador consulta previamente o departamento de Compliance, g,
quando nd&o for possivel recusar sem constrangimento & relagdo, entrega o item ao

departamento de Compliance para destinagdo.

10.3 Doagdes, patrocinios e contribuigdes politicas

Doagbes e patrocinios podem ser realizados no exercicio da responsabilidade social da
organizagdo e da exposigdo da marca, respectivamente. E proibida a doagdo de caridade, o
investimento social ou o patrocinio destinado a obter ou reter vantagem indevida para a

organizagdo ou para qualquer Colaborador.

Toda doagdo e todo patrocinio s@o previamente avaliados e aprovados pelo departamento de

Compliance, que realiza a diligéncia sobre a entidade beneficidria e registra os seus resultados.
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A Trace Finance n&o realiza contribuigées politicas. E vedado ao Colaborador prometer, oferecer,
autorizar ou entregar, direta ou indiretamente, contribuigéo politica a partido, a candidato ou &

sua equipe com recursos da organiza¢g@o ou em nome dela.

10.4 Relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros

O relacionamento com terceiros é fator critico de integridade, dados os riscos envolvidos na

sele¢do, na renovagdo e na alteragéo dos contratos.

« As relagées com fornecedores, contratados e aliados estratégicos baseiom-se na

integridade, no comportamento ético e na confianga mutua;

- A selegdo de fornecedores considera qualidade, preco, variedade e capacidade de entrega,
independentemente de serem ou virem a ser clientes;

- As decis6es de contratacdo baseiam-se nos objetivos de negdcio da Trace Finance, e ndo
em beneficio ou prejuizo pessoal ou de terceiro;

- A diligéncia, a homologagdo e o monitoramento de fornecedores e parceiros observam o
Procedimento de Gestdo de Fornecedores (KYP/KYS), e a diligéncia de clientes observa o
Procedimento de Conheca seu Cliente (KYC).

1. Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo

A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual se busca mascarar a natureza e a origem de
recursos associados a atividade ilegal, introduzindo-os na economia de forma aparentemente
legitima. O financiamento do terrorismo pode valer-se de recursos de origem licita, motivo pelo

qual exige controles proprios.

A lavagem de dinheiro, o financiamento do terrorismo e a sua facilitagdo sdo estritamente
proibidos, sob qualquer forma ou contexto, e a sua pratica sujeita a organizagdo e o Colaborador
a sangdes civis, administrativas e penais. A Trace Finance mantém relagdo de negdcio apenas
com contrapartes idéneas, envolvidas em atividades legitimas e cujos recursos tenham origem

licita.

As diretrizes, os controles e os procedimentos correspondentes estdo disciplinados na Politica de
PLD/FTP e nos instrumentos a ela subordinados. Davidas e relatos de suspeita séo encaminhados
ao departamento de Compliance, que avalia a necessidade de comunicagéo aos o6rgdos

competentes.
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E vedado ao Colaborador dar ciéncia a cliente ou a terceiro de que a operagdo foi objeto de

comunicagdo a autoridade ou de que estd sob andlise para esse fim.

12. Canal de Dendncias e Protegéio do Denunciante

O canal de dendncias € o meio de comunicagd@o de desvios de conduta e de violagdes desta
Politica, disponivel ao pulblico interno e externo. Imparcial e transparente, garante a
confidencialidade das informagdes, preserva a identidade das pessoas envolvidas e admite o

relato anénimo. Por meio dele também é possivel esclarecer dlvidas de interpretagdo desta

Politica.
Os canais disponiveis sdo o] formuldario
trocefincmce.becompliance.com/canqI—etica/conol—denuncios e o e-mail

compliance@tracefinance.com.

Todos os relatos séo encaminhados integralmente ao Comité de Compliance e apurados pelo
departamento de Compliance, que emite parecer e, identificada a transgressdo, propde o plano

de acdo e as medidas cabiveis.

A plataforma do canal de dendncias permite que o denunciante informe se o relato envolve
integrante da drea de Compliance. Nesse caso, o relato é direcionado a moderador externo & drea
de Compliance, responsdvel pelo seu tratamento, sem acesso dos envolvidos, que ndo participam

da apuragdo nem da deliberagdo sobre o caso.

E vedada a retaliag@o contra quem, de boa-fé, relate violagdo, forneca informagdo ou colabore
com a apuragdo. A retaliag@o e a tentativa de evitar, obstruir ou dissuadir o relato constituem

violagdo autdbnoma desta Politica.

O relato deliberadamente falso, feito de ma-fé, também constitui violagdo desta Politica.

13. Apuracéo e Medidas Disciplinares

A acdo ou a omissdo do Colaborador que resulte em violagdo desta Politica ou das demais
politicas e procedimentos da Trace Finance, inclusive por impericia, imprudéncia ou negligéncia,

constitui ato de indiscipling, passivel de medida disciplinar.
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A apuragdo é conduzida pelo departamento de Compliance, assegurados o contraditério e a
proporcionalidade, e & registrada com a descrigdo dos fatos, das evidéncias, da conclusdo e da

medida aplicada. Os casos mais graves sdo decididos pelo Comité de Compliance.

Sujeitam-se a medida disciplinar, na forma da legislagdo trabalhista e do contrato aplicavel, o
Colaborador que viole esta Politica, o gestor que permita a violagdo por integrante da sua equipe
e aquele que, tendo conhecimento da violagdo, deixe de relatd-la. As medidas incluem, conforme
a gravidade, a orientagéo formal, a adverténcia, a suspensd@o e a rescisdo do vinculo ou do

contrato.

Independentemente da medida disciplinar, o Colaborador e o terceiro podem responder civil,
administrativa e penalmente pelos seus atos. Conforme a natureza da violagdo, a Trace Finance
avalia o dever ou a conveniéncia de comunicd-la ds autoridades competentes ou a terceiros,

ciente de que a omissdo pode ensejar sangdo adicional.

14. Adesédio e Treinamento

O Colaborador firma, na admissd@o, o Termo de Ciéncia e Ades@o constante do anexo préprio
deste documento, e o renova sempre que houver revisdo material desta Politica. O departamento

de Compliance mantém a via original do Termo e o registro dos treinamentos realizados.

Os treinamentos em ética, conduta e conflito de interesses sdo obrigatéorios e realizados no
ingresso e durante a permanéncia do Colaborador na organizagdo, com o objetivo de esclarecer

e revisar as obrigagdes desta Politica e das demais politicas aplicaveis.

Os treinamentos de reciclagem sdo langados em data fixa anual, de modo que nenhum

Colaborador permane¢a mais de doze meses sem o treinamento vigente.

15. Revisdo

Esta Politica é revisada anualmente, ou sempre que ocorrerem alteragdes relevantes no modelo
de negécio, na configuragdo do grupo econdmico, na estrutura de governanga, nos requisitos

legais e regulatérios aplicdveis ou nos resultados das apuragdes conduzidas.

A revis@o & conduzida pela Diretoria de Compliance, submetida a deliberagdo prévia do Comité

de Compliance e aprovada pela Diretoria, com formalizagéo em ata.
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16. Normas de Referéncia
+ Lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998: dispde sobre os crimes de lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores.

« Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e Decreto n° 1129, de 11 de julho de 2022:
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administragcdo publica e programas de integridade.
+ Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

 Lei n°14.457, de 21 de setembro de 2022: medidas de prevencgdo e enfrentamento do assédio

e da violéncia no ambiente de trabalho.
« Consolidagdo das Leis do Trabalho.

+ Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976, no que aplicavel, e Cédigo Civil, arts. 1.011 e seguintes:
deveres dos administradores e conflito de interesses.

« Circular BCB n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020.
» Resolugd@o BCB n° 520, de 10 de novembro de 2025, e Resolugdo BCB n° 552, de 2026.
+ Resolugdo BCB n° 576, de 2026: politica de sucessdo de administradores.

+ ISO/IEC 27001:2022: Seguranga da informagdo, ciberseguranga e protegdo da privacidade,
Sistemas de Gestdo da Segurancga da Informagdo, Requisitos.

17. Vigéncia

Esta Politica tem cardter permanente e entra em vigor na data da sua aprovagdo pela Diretoria,
com formalizagcdo em ata, apds deliberacdo prévia do Comité de Compliance. O conteldo deste
documento poderd ser modificado a qualquer momento de acordo com as necessidades
vigentes. Os colaboradores da Trace Finance e seus prestadores de servigo deverdo, sempre que

necessdario, consultar a dltima versdo disponivel.

18. Controle e Historico de Versoes

m Histérico de Alteragdes/Inclusées Resp. Aprovacéo

Jan/2023 Criagéo do Codigo de Etica e Conduta. Diretoria, apods
deliberagdo do
Comité de
Compliance
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m Histérico de Alteracdes/Inclusdes Resp. Aprovacéo
15/10/2026 Consolidagdo do Codigo de Etica e Conduta com as  Diretoria,  apoés
diretrizes pertinentes da Politica de Conflto de deliberagcdo do
Interesses. Comité de

Compliance
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